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TECNICO DE

RECURSOS AHUMANOS

Curso de 100 horas, dirigido a estudiantes que se
encuentren realizando los ultimos cursos de la
carrera o recién titulados con interés por los
Recursos Humanos dentro de las organizaciones y
que deseen desarrollar su carrera profesional en este
ambito, los cuales recibiran formacion de
profesionales con amplia experiencia en los
Recursos Humanos, Consultoria y Formacion.

OBJETIVO GENERAL:

v

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para iniciar su carrera
rofesional dentro del area de los Recursos Humanos tanto a nivel tebdrico como
P

practico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v

v

Conocer y analizar el papel del departamento de Recursos Humanos dentro de la

organizacion.

Aprender, analizar y realizar a nivel practico procesos de seleccion, formacion y
desarrollo de programas Consultoria y Comercializacion en el area de los Recursos

Humanos.

Reconocer y analizar los distintos modelos de organizacién y los sistemas de gesti(')n de
las organizaciones gallegas.

Analizar y reflexionar sobre el papel actual de los Recursos Humanos en las
organizaciones actuales y su desarrollo en el futuro.

Obtener los conocimientos necesarios sobre la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales en Espana.

Obtener conocimientos sobre los diversos ambitos de las Relaciones Laborales
necesarios para trabajar en un departamento de Recursos Humanos.
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Modulo 1: Seleccion de personal.
1. El proceso de Seleccion de Personal.
2. Lanecesidad de la Seleccion de Personal.
3. Analisis y Descripcion de puestos de trabajo.
4. Reclutamiento de Personal.
5. Preseleccion, Seleccion y Decision.
6. Acogiday seguimiento de candidatos.
J4 oy 0
Modulo 2 Prevencion de Riesgos Laborales.
1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
2. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
3. Dafios derivados del trabajo.
4. Condiciones de trabajo.
5. Marco normativo en materia de P.R.L.
|4 oy
Modulo 3; Formacion de Personal.
1. Laformacion de personal.
2. Proceso formativo de la empresa.
3. Deteccion de necesidades formativas.
4. Disefio de un plan de formacion.
5. Ejecucion del plan de formacion.
6. Evaluaci6n del plan de formacién.

Modulo 4: Relaciones Laborales.

Introduccion al Derecho del Trabajo.

Inscripcion de empresas: altas y bajas de los trabajadores.
Contratacion de trabajadores.

La némina.

Seguridad Social.

A e

Médulo 5: Desarrollo de habilidades interpersonales
para la gestion de RR.HH.

1. EL perfil personal del técnico de Recursos Humanos.
2. Desarrollo de competencias y habilidades en RR.HH.
3. Entrenamiento de habilidades interpersonales.
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METODOLOGIA

v

v

v

v

Curso eminentemente préctico.

La metodologia planteada combina la exposicion teorica con el trabajo
practico de los asistentes, poniendo énfasis en la participacion de los mismos.

Exposicion de contenidos: introduccion de los temas.
Trabajo y discusion en grupos.

Desarrollo de técnicas y habilidades para la Gestion y Comercializacion

de Servicios de RR.HH.

v

v

Utilizacion de las nuevas tecnologl'as para las sesiones practicas.

Programas de desarrollo individual.

DIRIGIDO A

v

Recien titulados o estudiantes que se encuentren en los Gltimos cursos de sus
estudios con interes de desarrollar su carrera profesional en el ambito de los Recursos
Humanos.

MODALIDADES DE IMPARTICION:

1. Modalidad 1: Curso completo.

La contratacion del curso completo incluye la contratacion de los cinco médulos formativos y
la obligacion de realizar un proyecto de fin de curso.

Los alumnos con mayor aprovechamiento del curso tendran derecho a la realizacion de 240
horas de PRACTICAS EN EMPRESA a partir de la finalizacion del mismo.

Coste de la modalidad 1: 760 €.

2. Modalidad 2: Médulos independientes.
La contratacion de la modalidad 2 contempla la posibilidad de realizar la matricula individual

por modulo. Cada modulo tiene una duracion de 20 horas.

Coste Modalidad 2: 200 € Mo6dulo.

DURACION

Total horas:

® Teoricas/practicas: 100 horas + 240 horas de
practicas en empresas.

Modulos independientes:

® 20 horas.
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CALENDARIO

Desarrollo del Curso:

Comienzo el martes 23 de octubre de 2007 en horario de 16:00 a 21:00 hasta el 21 de
Noviembre de 2007. (De Lunes a Viernes)

El curso esta estructurado en 5 modulos, existiendo la posibilidad de asistir a cada uno de

ellos por separado o realizar el curso integro.
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Médulo 4: Relaciones Laborales



